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1. Introduccion

La presente programacion didactica esta basada en los siguientes documentos:

- Decreto 60/2007, de 7 de junio, por el que se establece el curriculo de las
ensefanzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.

- Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial.

- Orden EDU71188/2005, de 21 de septiembre, por el que se regula la organizacion
y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de Castilla y Leon.

- Orden EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la evaluacién de las
ensefanzas elementales y profesionales de musica y los documentos de evaluacion,
en la Comunidad de Castilla y Leon.

El proceso de ensefianza y aprendizaje de las diversas especialidades
instrumentales tiene forzosamente un marcado caracter individual. De ahi que el
curriculo deba albergar asignaturas que trasciendan esta componente unipersonal
de la practica musical e introduzcan elementos colectivos. La practica instrumental
resulta asi entendida no s6lo como la adquisicion de una compleja técnica y la
progresiva formacion de unos criterios musicales propios, sino también como una
herramienta de relacion social y de intercambio de ideas entre los propios
instrumentistas.

La practica de la orquesta o banda se impone, por tanto, como una asignatura
cuya inclusion en el seno del curriculo de las ensefanzas profesionales de musica
viene justificada en un doble sentido. Por un lado, porque ofrecera a los
instrumentistas la experiencia y los conocimientos necesarios relativos al
funcionamiento, las reglas y la convivencia caracteristicas de la interpretacion de
estas agrupaciones. Por otro, porque actuara positivamente sobre todos aquellos
instrumentos cuyo nivel les capacite especialmente para tocar en una agrupacion.

Evitara, en suma, que consideren la vida profesional de estos musicos como
una opcion de segunda fila, acrecentara su decantacion hacia el inicio de una
determinada opcion profesional y facilitara su ingreso y su adaptacion psicologica en
un cuerpo social reducido, pero con unas reglas muy definidas y no siempre
cémodas o faciles de cumplir.

En el caso de instrumentos con una literatura escasa o con partituras de muy
desigual valia musical, estas agrupaciones suponen la posibilidad de adentrarse en
las composiciones mas relevantes de la historia de la musica occidental en igualdad
de condiciones con respecto a instrumentos mas «hegemaonicos», con todo lo que
ello implica de enriquecimiento en la formaciéon musical del alumno. La convivencia
con instrumentos de naturaleza y técnicas muy diversas, en fin, proporcionara
también al alumno una visibn mucho mas amplia del hecho musical y enriquecera su
conocimiento de los timbres y de las diversas peculiaridades organolégicas.



Las dificultades técnicas o el mero lucimiento del solista daran paso a un
repertorio que alberga muchas de las mejores paginas de la musica occidental y a
un complejo entramado de interrelaciones instrumentales en las que el alumno se
sentira protagonista destacado. El hecho de que sean varios los instrumentistas
encargados de tocar una sola voz o parte no tiene por qué empafar un apice este
protagonismo, que por el hecho de ser colectivo no debe implicar una disminucion
del perfil desempefiado por cada uno de los integrantes de la agrupacién. Esta es
una suma de individualidades aunadas por la mente rectora del director, que ha de
saber extraer lo mejor de aquéllas, que en ningun caso deben aspirar a perderse en
el anonimato, como tampoco sobresalir por encima de sus compafieras. La unidad
de criterio y la igualdad de la ejecucion han de ser por ello las principales metas a
alcanzar.

La asignatura de banda y orquesta debe fomentar también las relaciones
humanas entre los alumnos, acostumbrados casi siempre a una practica
individualista y solitaria de sus instrumentos. Deben incrementar la actitud de
escucha de todo aquello que rodea la propia ejecucidn unipersonal en aras a
conseguir aspectos inherentes a toda buena interpretacion en la agrupacion:
afinacion, empaste, homogeneidad en el fraseo, igualdad en los ataques, claridad en
las texturas, etc.

El respeto a todas las indicaciones del director fomentara una actitud de
disciplina y provocara la necesidad de memorizar las mismas para que el trabajo
realizado a lo largo de los ensayos dé sus frutos en el concierto. En éste, el alumno
podra experimentar una sensacién muy diferente, ya que sera consciente de que en
la practica de grupo la responsabilidad es compartida. Todo ello redunda a fin de
cuentas en la introduccion de esa componente de pluralidad que el alumno debe
sentir como un elemento basico de su formacién al entrar en las ensefianzas
profesionales, en el que, parafraseando a Goethe, los conocimientos adquiridos
deben permitirle convertir la practica instrumental en el seno de las agrupaciones en
«una conversacion entre muchas personas razonables».

2. Organizacién de los grupos

Para un mejor desarrollo de la asignatura, los alumnos matriculados se
dividiran en dos grupos, abarcando por un lado los cursos 1°, 2°y 3° de EE. PP.y
por otro 4°, 5° y 6° de EE. PP. pudiendo ser flexibles para atender a las necesidades
de ambas agrupaciones, tanto en banda como en orquesta. Las dos agrupaciones
podran estar a cargo de varios profesores, uno dirigira y los otros ayudara en la
realizacion de ensayos parciales, asi como en el trabajo en conjunto.



3.

La asignatura de Banda y Orquesta en las

Ensenanzas Profesionales.

“Las ensefianzas profesionales de musica tienen por finalidad proporcionar al

alumno una formacion artistica de calidad, asi como garantizar la cualificacion de los
futuros profesionales.” (Decreto 60/2007).

3.1. Objetivos Generales

La enseflianza de Banda y Orquesta en las ensefianzas profesionales de musica
tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades
siguientes:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

k)

Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos
interpretativos de cada uno de ellos.

Elaborar criterios personales y razonados sobre cuestiones estéticas a través del
trabajo del director y de la experiencia del grupo que le permitan cumplir con su
responsabilidad como intérprete dentro del mismo.

Dominar el propio instrumento de acuerdo con las exigencias de cada obra.

Aplicar en todo momento la audicion polifonica para escuchar simultaneamente
las diferentes partes al mismo tiempo que se ejecuta la propia demostrando la
sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente la calidad
sonora.

Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el ajuste de sonido se
realice en funcion de los demas instrumentos del conjunto y de las necesidades
interpretativas de la obra.

Interpretar obras representativas del repertorio de la agrupacién de acuerdo con
su nivel instrumental y reaccionar con precision a las indicaciones del director.

Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el
desarrollo de la memoria.

Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista.

Aplicar con autonomia progresivamente mayor los conocimientos musicales para
la improvisacion con el instrumento.

Respetar las normas que exige toda actuacién en grupo: afinacién previa,
atencion continua, valoracion del trabajo colectivo, etc., y responsabilizarse en
todo momento de las mismas.

Valorar la practica en grupo como un proceso de aprendizaje imprescindible
para el futuro ejercicio profesional.



3.2. Contenidos Generales

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe. La anacrusa
como movimiento basico de la practica del grupo. Reaccion y comprension ante las
diferentes anacrusas del director. Desarrollo del oido para el control permanente de
la afinacion dentro de la agrupacién. Desarrollo de la igualdad en ataques.

Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la
agrupacion. Estudio previo de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar
en todo momento las indicaciones del director, responsabilidad de anotar las
indicaciones, etc.

Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacién. Trabajo
por secciones. Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la
agrupacion. Valoracién del silencio como marco de la interpretacion.

3.3. Criterios de Evaluacion Generales

1. Interpretar por secciones cualesquiera de las obras programadas durante el
curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para adecuar el propio sonido
al de la familia correspondiente y la precision de ataques y entradas de acuerdo con
la anacrusa del director.

2. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso,
reduciendo la cuerda al nimero minimo posible de alumnos por cada seccion
de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las otras partes,
unificandose con las afines, y el grado de afinacién armédnica y del conjunto,
unificando unisonos.

3. Repentizar una obra de pequena dificultad.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el conjunto siguiendo el
tempo marcado por el director, la precision para reaccionar a sus indicaciones, el
dominio de su instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4. Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.
Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsabilidad como

miembro de un grupo, la valoracién que tiene de su papel dentro del mismo y el
respeto por la interpretacion musical.



5. Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del instrumentista en la
orquesta, la capacidad de asumir el papel asignado, su contribucion dentro del
equilibrio de planos del conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el
director.

4. Secuenciacion por cursos.

4.1. PRIMER CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES
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. Objetivos

. Conocer y valorar las normas que rigen el comportamiento en una agrupacion

(afinacion previa, atencion continua, valoracion del trabajo colectivo, etc.) y
aceptar la responsabilidad que, como miembro de un grupo, se contrae con la
musica y con los comparieros.

Afinar correctamente los pasajes de las obras trabajadas, de forma individual
y colectiva.

Medir correctamente todas las obras propias del curso.

Mantener el pulso de forma homogénea.

Conocer y manejar correctamente las indicaciones mas comunes de
dinamicas, agogicas, fraseo, articulacion, etc.

Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el ajuste del
sonido se realice en funcion de los demas instrumentos del conjunto y de las
necesidades interpretativas de la obra (empaste, balance, equilibrio).
Conocer e interpretar correctamente los gestos del director.

Empezar a leer a primera vista con soltura para un montaje fluido de las
obras.

Valorar el silencio como medio indispensable para tener una concentracion,
como medio para escuchar las otras partes y como disciplina de grupo y de
trabajo.

10.Realizar actuaciones en publico en el centro como fin Iégico del trabajo

realizado.

4.1.2. Contenidos

e Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

e |La anacrusa como movimiento basico de la practica del grupo. Reaccion y
comprension ante las diferentes anacrusas del director.

e Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion dentro de la
agrupacion.



e Desarrollo de la igualdad en ataques.
e Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion.

e Estudio previo de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar en todo
momento las indicaciones del director, responsabilidad de anotar las indicaciones,
etc.

e Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacién.

e Trabajo por secciones.

e Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacién.

e Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

Temporalizacién de los contenidos

Los contenidos seran de aplicacion durante todo el curso a cada una de las
obras que se trabajen, ya que todos ellos forman parte de los conocimientos
necesarios para la interpretaciéon de una obra musical.

Se tendera, en la medida de lo posible y en funcion de la dificultad de las
obras, a trabajar un programa por trimestre, con sus correspondientes conciertos.
La temporalizacion variara en funcion de si se hacen uno o mas conciertos por
curso, ya que para la preparaciéon de los conciertos hay que mantener una actividad
de repaso de las obras trabajadas.

En cuanto al programa, a cada obra se la dedicara el tiempo necesario hasta
que su interpretacién sea la correcta, atendiendo a los distintos elementos musicales
que la formen. Este tiempo dependera de la capacidad de lectura de los alumnos, de
su estudio, de la dificultad de la obra, de los problemas que puedan surgir en su
concertacion, del numero de seccionales necesarios, etc.

+  Minimos exigibles

- Tocar la parte que le corresponda a cada alumno de las obras
programadas, siendo capaces de seguir las indicaciones del director y
manteniendo un seguimiento de la musica en todos sus aspectos
(afinacion, fraseo, ritmica, etc.)

- Leer a primera vista fragmentos de las obras a trabajar acordes al nivel
del alumno.

- Participar en los conciertos que se programen durante el curso, o al
menos uno por trimestre.



4.1.3. Criterios de evaluacion

1. Interpretar por secciones cualquiera de las obras o fragmentos de las
mismas programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para adecuar el propio sonido
al de la familia correspondiente y la precision de ataques y entradas de acuerdo con
la anacrusa del director.

2. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso,
reduciendo la cuerda al nimero minimo posible de alumnos por cada seccion
de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las otras partes,
unificandose con las afines, y el grado de afinacién armédnica y del conjunto,
unificando unisonos.

3. Repentizar las obras a trabajar acordes con el nivel del curso.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el conjunto siguiendo el
tempo marcado por el director, la precision para reaccionar a sus indicaciones, el
dominio de su instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4. Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsabilidad como
miembro de un grupo, la valoracién que tiene de su papel dentro del mismo y el
respeto por la interpretacion musical.

5. Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del instrumentista en la
orquesta, la capacidad de asumir el papel asignado, su contribucién dentro del
equilibrio de planos del conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el
director. También tener conciencia del concierto como fin ultimo del trabajo realizado
con cada obra.

4.1.4. Materiales, recursos didacticos y bibliografia

Los materiales necesarios para el desarrollo de las clases seran:
« Instrumentos

Atriles y sillas

Partituras

Lapiz y goma para anotar indicaciones del director.

Las partituras a trabajar variaran en funcién de las caracteristicas del grupo,
atendiendo a los diferentes niveles de los alumnos y a la disponibilidad de los
diferentes instrumentos que lo forman, adaptandolas si fuera necesario.
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4.1.5. Metodologia didactica
Principios generales

+ Desarrollo de la personalidad y la sensibilidad propias del alumno.

« Estimulo y ensanchamiento de la receptividad, creatividad y capacidad de
respuesta del alumno ante el hecho artistico.

* Aprendizajes funcionales.

* Interrelacion entre distintos contenidos de una misma area y entre contenidos de
distintas asignaturas

+ Orientacion pedagogica.

« Trabajo conjunto del equipo docente.

* Proyecto curricular como reflejo de la practica docente.

» Evaluacién personalizada como punto de referencia para la actuaciéon
pedagogica.

« Evaluacion y analisis critico de los procesos de ensefianza.

* Impulso de la autonomia del alumno y su implicacion responsable.

Principios especificos

En cada clase se seguira un criterio de trabajo integrador y progresivo, ya que
en estas asignaturas no existen materias eliminables sino acumulables, en funcién
de un fin Unico que es la interpretacién en grupo de una obra musical.

Segun las peculiaridades que pueden aparecer en cada grupo y Su proceso
evolutivo, el tiempo de las clases podra distribuirse entre los siguientes aspectos:

- Técnicas de estudio.

- Calentamiento y afinacion.

- Lectura a primera vista de una obra nueva.

- Ensayo por secciones de dicho fragmento.

- Trabajo de afinacion, métrica y pulso.

- Trabajo de arcos, ataques, fraseo, respiraciones, articulaciones, etc.

- Perfeccionamiento en base a interpretaciéon y empaste de una obra ya conocida
técnicamente.

- Indicaciones pertinentes en cada obra respecto a la estética, historia y forma.

- Trabajo de todos estos aspectos de forma individual, en secciones y en grupo.

- Montaje de obras por parte de los alumnos segun cursos.

- Repaso de obras ya trabajadas.

- Preparaciéon de actuaciones publicas en el Conservatorio.

- Audicion de las obras trabajadas, en distintas versiones, si es posible.

- Técnicas de escena.

- Ensayos seccionales si fueran necesarios y posibles.

- Concertacion con colaboraciones si las hubiera.

- Disciplina del trabajo orquestal.

- Autoevaluacion y coevaluacion técnica e interpretativa.

- Preparacion y recogida del material necesario para la clase.

- Procedimientos de evaluacion.



4.1.6. Procedimientos de Evaluacién y Criterios de Calificacion.

Procedimientos de evaluacion

— La evaluacién de las ensefanzas profesionales de musica tiene como
finalidad valorar el nivel de desarrollo de las capacidades de expresion
artistica y musical, para orientar y garantizar la adecuada cualificacion de los
alumnos.

— La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua para facilitar la
orientacion y mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, e integradora,
aunque diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

— La evaluacién sera continua en cuanto ha de estar inmersa en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar dicho
proceso.

— La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en cuenta las
capacidades establecidas en los objetivos especificos de las ensefanzas
elementales y profesionales de musica, a través de las expresadas en los
objetivos de las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

— La evaluacion del Conservatorio es continua e integradora, segun establece la
legislacion vigente. Por ello se establecera una unica sesion de evaluacion al
finalizar el tercer trimestre del curso académico donde se determinara la
calificacion final. Durante el curso, y al finalizar el primer y segundo trimestre,
se estableceran sendas sesiones de evaluacion con el objetivo de informar a
los alumnos, sus padres o tutores legales del proceso de aprendizaje hasta
dicho momento.

A lo largo del curso se valorara la evolucion del alumno a través de los
procedimientos siguientes:

« Evaluacién inicial.

+ La asistencia y puntualidad.

« El rendimiento en clase.

» Participacion activa en la clase.

* Pruebas objetivas de interpretacion de obras tanto de la parte sola como
formando parte de una seccién o tutti a uno o varios por parte.

* Observacion directa a través de recogida diaria de datos sobre cualquier
aspecto de los criterios de evaluacion.

» Observacion del uso por parte del alumno de cada concepto del trabajo de
clase a través de las diversas situaciones que se presenten.

+ Observacion del alumno en las audiciones publicas.

+ Estudio en casa.



Al ser evaluacién continua no existe ningun tipo de recuperacion ni durante ni a
final de curso.

Al ser evaluacidn continua la asistencia es obligatoria. Seran faltas justificadas
aquellas que se produzcan por enfermedad o asistencia médica. El alumno debera
presentar justificante de estas faltas. Los retrasos y los abandonos de aula antes de
tiempo supondran media falta. Los alumnos que superen el porcentaje de faltas de
asistencia establecido en el RRI, perderan el derecho a la evaluacion continua, y se
atendran a lo establecido a tal fin en el apartado correspondiente de esta
programacion.

Criterios de calificacion

Los resultados de la evaluacion final se expresaran numéricamente del 1 al
10, sin decimales, siendo positivas las calificaciones superiores a 5. El alumno
recibira una calificacion trimestral. Fruto de la evolucion continua, la calificaciéon del
ultimo trimestre y la final seran coincidentes.

La calificacion del alumno se calculara a través de los criterios siguientes:

1. Los porcentajes que conformaran la nota son:
e 20% Actitud y Comportamiento.
e 80% Estudio y Rendimiento.

2. El minimo exigible para alcanzar el 5 en cada obra es: correcta afinacién,
medida y tempo tanto individualmente como en grupo. Sonido en
consonancia con su curso.

3. Cada tres amonestaciones por actitudes que perjudiquen el trabajo del grupo
restaran un punto a la nota.

4. La ausencia a los conciertos y audiciones, salvo causa de enfermedad
justificada por un facultativo, seran causa suficiente para suspender un
trimestre.

Convocatorias del curso

Convocatoria de junio: Evaluacion continua a través de los procedimientos y
criterios establecidos en los apartados anteriores El alumno perdera el derecho a la
evaluacion continua cuando supere el porcentaje de faltas de asistencia establecido
en el RRI.

Convocatoria extraordinaria: Todos los alumnos tienen derecho a examen en una
convocatoria extraordinaria que publicara el centro. La evaluacion se hara en una
sesidn en la que se interpretaran todas las obras del repertorio trabajado durante el
curso, total o parcialmente a criterio del profesor. El alumno aportara un grupo
representativo de la agrupacién para la realizacion de dicha evaluacién. Si no se
aportase dicho grupo se considerara al alumno como SUSPENSO.
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4.2. SEGUNDO CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

42.1.
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Objetivos

Conocer y valorar las normas que rigen el comportamiento en una agrupacion
(afinacion previa, atencion continua, valoracion del trabajo colectivo, etc.) y
aceptar la responsabilidad que, como miembro de un grupo, se contrae con la
musica y con los comparieros.

Afinar correctamente los pasajes de las obras trabajadas, de forma individual
y colectiva.

Medir correctamente todas las obras propias del curso.

Mantener el pulso de forma homogénea.

Conocer y manejar correctamente las indicaciones mas comunes de
dinamicas, agogicas, fraseo, articulacion, etc.

Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el ajuste del
sonido se realice en funcion de los demas instrumentos del conjunto y de las
necesidades interpretativas de la obra (empaste, balance, equilibrio).
Conocer e interpretar correctamente los gestos del director.

Empezar a leer a primera vista con soltura para un montaje fluido de las
obras.

Valorar el silencio como medio indispensable para tener una concentracion,
como medio para escuchar las otras partes y como disciplina de grupo y de
trabajo.

10.Realizar actuaciones en publico en el centro como fin Iégico del trabajo

42.2.

realizado.

Contenidos

e Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

e |La anacrusa como movimiento basico de la practica del grupo. Reaccion y
comprension ante las diferentes anacrusas del director.

e Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion dentro de la
agrupacion.

e Desarrollo de la igualdad en ataques.

e Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion.

e Estudio previo de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar en todo
momento las indicaciones del director, responsabilidad de anotar las indicaciones,

etc.

¢ Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.
e Trabajo por secciones.

e Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacién.
» Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.
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Temporalizacién de los contenidos

Los contenidos seran de aplicacion durante todo el curso a cada una de las
obras que se trabajen, ya que todos ellos forman parte de los conocimientos
necesarios para la interpretacién de una obra musical.

Se tendera, en la medida de lo posible y en funcion de la dificultad de las
obras, a trabajar un programa por trimestre, con sus correspondientes conciertos.
La temporalizacion variara en funcion de si se hacen uno o mas conciertos por
curso, ya que para la preparaciéon de los conciertos hay que mantener una actividad
de repaso de las obras trabajadas.

En cuanto al programa, a cada obra se la dedicara el tiempo necesario hasta que
su interpretacién sea la correcta, atendiendo a los distintos elementos musicales que
la formen. Este tiempo dependera de la capacidad de lectura de los alumnos, de su
estudio, de la dificultad de la obra, de los problemas que puedan surgir en su
concertacion, del numero de seccionales necesarios, etc.

+  Minimos exigibles

- Tocar la parte que le corresponda a cada alumno de las obras
programadas, siendo capaces de seguir las indicaciones del director y
manteniendo un seguimiento de la musica en todos sus aspectos
(afinacion, fraseo, ritmica, etc.)

- Leer a primera vista fragmentos de las obras a trabajar acordes al nivel
del alumno.

- Participar en los conciertos que se programen durante el curso, o al
menos uno por trimestre.

4.2.3. Criterios de evaluacion

1. Interpretar por secciones cualquiera de las obras o fragmentos de las
mismas programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para adecuar el propio sonido
al de la familia correspondiente y la precision de ataques y entradas de acuerdo con
la anacrusa del director.

2. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso,
reduciendo la cuerda al nimero minimo posible de alumnos por cada seccion
de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las otras partes,

unificandose con las afines, y el grado de afinacién armédnica y del conjunto,
unificando unisonos.
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3. Repentizar las obras a trabajar acordes con el nivel del curso.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el conjunto siguiendo el
tempo marcado por el director, la precision para reaccionar a sus indicaciones, el
dominio de su instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4 . Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsabilidad como
miembro de un grupo, la valoracién que tiene de su papel dentro del mismo y el
respeto por la interpretacion musical.

5. Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del instrumentista en la
orquesta, la capacidad de asumir el papel asignado, su contribucién dentro del
equilibrio de planos del conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el
director. También tener conciencia del concierto como fin ultimo del trabajo realizado
con cada obra.

4.2.4. Materiales, recursos didacticos y bibliografia

Los materiales necesarios para el desarrollo de las clases seran:
« Instrumentos

Atriles y sillas

Partituras

Lapiz y goma para anotar indicaciones del director.

Las partituras a trabajar variaran en funcién de las caracteristicas del grupo,
atendiendo a los diferentes niveles de los alumnos y a la disponibilidad de los
diferentes instrumentos que lo forman, adaptandolas si fuera necesario.

4.2.5. Metodologia didactica
Principios generales

+ Desarrollo de la personalidad y la sensibilidad propias del alumno.

« Estimulo y ensanchamiento de la receptividad, creatividad y capacidad de
respuesta del alumno ante el hecho artistico.

* Aprendizajes funcionales.

* Interrelacion entre distintos contenidos de una misma area y entre contenidos de
distintas asignaturas

+ Orientacion pedagogica.

« Trabajo conjunto del equipo docente.

* Proyecto curricular como reflejo de la practica docente.

» Evaluacién personalizada como punto de referencia para la actuaciéon
pedagogica.
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Evaluacion y analisis critico de los procesos de ensefianza.
Impulso de la autonomia del alumno y su implicacion responsable.

Principios especificos

En cada clase se seguira un criterio de trabajo integrador y progresivo, ya que

en estas asignaturas no existen materias eliminables sino acumulables, en funcién
de un fin Unico que es la interpretacién en grupo de una obra musical.

Segun las peculiaridades que pueden aparecer en cada grupo y su proceso

evolutivo, el tiempo de las clases podra distribuirse entre los siguientes aspectos:

Técnicas de estudio.

Calentamiento y afinacion.

Lectura a primera vista de una obra nueva.

Ensayo por secciones de dicho fragmento.

Trabajo de afinacion, métrica y pulso.

Trabajo de arcos, ataques, fraseo, respiraciones, articulaciones, etc.
Perfeccionamiento en base a interpretacion y empaste de una obra ya conocida
técnicamente.

Indicaciones pertinentes en cada obra respecto a la estética, historia y forma.
Trabajo de todos estos aspectos de forma individual, en secciones y en grupo.
Montaje de obras por parte de los alumnos segun cursos.

Repaso de obras ya trabajadas.

Preparacion de actuaciones publicas en el Conservatorio.

Audicion de las obras trabajadas, en distintas versiones, si es posible.
Técnicas de escena.

Ensayos seccionales si fueran necesarios y posibles.

Concertacion con colaboraciones si las hubiera.

Disciplina del trabajo orquestal.

Autoevaluacion y coevaluacion técnica e interpretativa.

Preparacion y recogida del material necesario para la clase.

Procedimientos de evaluacion.

4.2.6. Procedimientos de Evaluacién y Criterios de Calificacion.

Procedimientos de evaluacion

— La evaluacién de las ensefanzas profesionales de musica tiene como
finalidad valorar el nivel de desarrollo de las capacidades de expresion
artistica y musical, para orientar y garantizar la adecuada cualificacién de los
alumnos.

— La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua para facilitar la
orientacion y mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, e integradora,
aunque diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

— La evaluacion sera continua en cuanto ha de estar inmersa en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en
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el momento en que se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar dicho
proceso.

— La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en cuenta las
capacidades establecidas en los objetivos especificos de las ensefanzas
elementales y profesionales de musica, a través de las expresadas en los
objetivos de las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

— La evaluacion del Conservatorio es continua e integradora, segun establece la
legislacion vigente. Por ello se establecera una unica sesion de evaluacion al
finalizar el tercer trimestre del curso académico donde se determinara la
calificacion final. Durante el curso, y al finalizar el primer y segundo trimestre,
se estableceran sendas sesiones de evaluacion con el objetivo de informar a
los alumnos, sus padres o tutores legales del proceso de aprendizaje hasta
dicho momento.

A lo largo del curso se valorara la evolucion del alumno a través de los
procedimientos siguientes:

« Evaluacién inicial.

+ La asistencia y puntualidad.

« El rendimiento en clase.

» Participacion activa en la clase.

* Pruebas objetivas de interpretacion de obras tanto de la parte sola como
formando parte de una seccién o tutti a uno o varios por parte.

* Observacion directa a través de recogida diaria de datos sobre cualquier
aspecto de los criterios de evaluacion.

» Observacion del uso por parte del alumno de cada concepto del trabajo de
clase a través de las diversas situaciones que se presenten.

+ Observacion del alumno en las audiciones publicas.

+ Estudio en casa.

Al ser evaluacién continua no existe ningun tipo de recuperacion ni durante ni a final
de curso.

Al ser evaluacion continua la asistencia es obligatoria. Seran faltas justificadas
aquellas que se produzcan por enfermedad o asistencia médica. El alumno debera
presentar justificante de estas faltas. Los retrasos y los abandonos de aula antes de
tiempo supondran media falta. Los alumnos que superen el porcentaje de faltas de
asistencia establecido en el RRI, perderan el derecho a la evaluacion continua, y se
atendran a lo establecido a tal fin en el apartado correspondiente de esta
programacion.

Criterios de calificacion

Los resultados de la evaluacion final se expresaran numéricamente del 1 al
10, sin decimales, siendo positivas las calificaciones superiores a 5. El alumno
recibira una calificacion trimestral. Fruto de la evolucién continua, la calificacion del
ultimo trimestre y la final seran coincidentes.
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La calificacion del alumno se calculara a través de los criterios siguientes:

1. Los porcentajes que conformaran la nota son:

*+ 20% Actitud y Comportamiento.
*+ 80% Estudio y Rendimiento.

2. El minimo exigible para alcanzar el 5 en cada obra es: correcta afinacion,
medida y tempo tanto individualmente como en grupo. Sonido en consonancia
con su Curso.

3. Cada tres amonestaciones por actitudes que perjudiquen el trabajo del grupo
restaran un punto a la nota.

4. La ausencia a los conciertos y audiciones, salvo causa de enfermedad
justificada por un facultativo, seran causa suficiente para suspender un trimestre.

Convocatorias del curso

Convocatoria de junio: Evaluacion continua a través de los procedimientos y
criterios establecidos en los apartados anteriores. El alumno perdera el derecho a la
evaluacion continua cuando supere el porcentaje de faltas de asistencia establecido
en el RRI.

Convocatoria extraordinaria: Todos los alumnos tienen derecho a examen en
convocatoria extraordinaria que convocara el centro. La evaluacion se hara en una
sesidn en la que se interpretaran todas las obras del repertorio trabajado durante el
curso, total o parcialmente a criterio del profesor. El alumno aportara un grupo
representativo de la agrupacién para la realizacion de dicha evaluacién. Si no se
aportase dicho grupo se considerara al alumno como SUSPENSO.
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4.3. TERCER CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

43.1.

o bk w

© N

Objetivos

Conocer y valorar las normas que rigen el comportamiento en una agrupacion
(afinacion previa, atencion continua, valoracion del trabajo colectivo, etc.) y
aceptar la responsabilidad que, como miembro de un grupo, se contrae con la
musica y con los comparieros.

Afinar correctamente los pasajes de las obras trabajadas, de forma individual
y colectiva.

Medir correctamente todas las obras propias del curso.

Mantener el pulso de forma homogénea.

Conocer y manejar correctamente las indicaciones mas comunes de
dinamicas, agogicas, fraseo, articulacion, etc.

Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el ajuste del
sonido se realice en funcion de los demas instrumentos del conjunto y de las
necesidades interpretativas de la obra (empaste, balance, equilibrio).
Conocer e interpretar correctamente los gestos del director.

Empezar a leer a primera vista con soltura para un montaje fluido de las
obras.

Valorar el silencio como medio indispensable para tener una concentracion,
como medio para escuchar las otras partes y como disciplina de grupo y de
trabajo.

10.Realizar actuaciones en publico en el centro como fin Iégico del trabajo

4.3.2.

realizado.

Contenidos

e Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

e |La anacrusa como movimiento basico de la practica del grupo. Reaccion y
comprension ante las diferentes anacrusas del director.

e Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion dentro de la
agrupacion.

e Desarrollo de la igualdad en ataques.

e Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion.

e Estudio previo de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar en todo
momento las indicaciones del director, responsabilidad de anotar las indicaciones,

etc.

¢ Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacién.

e Trabajo por secciones.

e Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.
e Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.
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Temporalizacién de los contenidos

Los contenidos seran de aplicacion durante todo el curso a cada una de las
obras que se trabajen, ya que todos ellos forman parte de los conocimientos
necesarios para la interpretaciéon de una obra musical.

Se tendera, en la medida de lo posible y en funcion de la dificultad de las
obras, a trabajar un programa por trimestre, con sus correspondientes conciertos.
La temporalizacion variara en funcion de si se hacen uno o mas conciertos por
curso, ya que para la preparaciéon de los conciertos hay que mantener una actividad
de repaso de las obras trabajadas.

En cuanto al programa, a cada obra se la dedicara el tiempo necesario hasta
que su interpretaciéon sea la correcta, atendiendo a los distintos elementos musicales
que la formen. Este tiempo dependera de la capacidad de lectura de los alumnos, de
su estudio, de la dificultad de la obra, de los problemas que puedan surgir en su
concertacion, del numero de seccionales necesarios, etc.

+  Minimos exigibles

- Tocar la parte que le corresponda a cada alumno de las obras
programadas, siendo capaces de seguir las indicaciones del director y
manteniendo un seguimiento de la musica en todos sus aspectos
(afinacion, fraseo, ritmica, etc.)

- Leer a primera vista fragmentos de las obras a trabajar acordes al nivel
del alumno.

- Participar en los conciertos que se programen durante el curso, o al
menos uno por trimestre.

4.3.3. Criterios de evaluacion

1. Interpretar por secciones cualquiera de las obras o fragmentos de las
mismas programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para adecuar el propio sonido
al de la familia correspondiente y la precision de ataques y entradas de acuerdo con
la anacrusa del director.

2. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso,
reduciendo la cuerda al nimero minimo posible de alumnos por cada seccion
de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las otras partes,

unificandose con las afines, y el grado de afinacién armédnica y del conjunto,
unificando unisonos.
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3. Repentizar las obras a trabajar acordes con el nivel del curso.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el conjunto siguiendo el
tempo marcado por el director, la precision para reaccionar a sus indicaciones, el
dominio de su instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4. Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsabilidad como
miembro de un grupo, la valoracién que tiene de su papel dentro del mismo y el
respeto por la interpretacion musical.

5. Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del instrumentista en la
orquesta, la capacidad de asumir el papel asignado, su contribucién dentro del
equilibrio de planos del conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el
director. También tener conciencia del concierto como fin ultimo del trabajo realizado
con cada obra.

4.3.4. Materiales, recursos didacticos y bibliografia

Los materiales necesarios para el desarrollo de las clases seran:
« Instrumentos

Atriles y sillas

Partituras

Lapiz y goma para anotar indicaciones del director.

Las partituras a trabajar variaran en funcién de las caracteristicas del grupo,
atendiendo a los diferentes niveles de los alumnos y a la disponibilidad de los
diferentes instrumentos que lo forman, adaptandolas si fuera necesario.

4.3.5. Metodologia didactica
Principios generales

+ Desarrollo de la personalidad y la sensibilidad propias del alumno.

« Estimulo y ensanchamiento de la receptividad, creatividad y capacidad de
respuesta del alumno ante el hecho artistico.

* Aprendizajes funcionales.

* Interrelacion entre distintos contenidos de una misma area y entre contenidos de
distintas asignaturas

+ Orientacion pedagogica.

« Trabajo conjunto del equipo docente.

* Proyecto curricular como reflejo de la practica docente.

» Evaluacién personalizada como punto de referencia para la actuaciéon
pedagogica.
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« Evaluacién y analisis critico de los procesos de ensefianza.
* Impulso de la autonomia del alumno y su implicacion responsable.

Principios especificos

En cada clase se seguira un criterio de trabajo integrador y progresivo, ya que en
estas asignaturas no existen materias eliminables sino acumulables, en funcién de
un fin unico que es la interpretacion en grupo de una obra musical.

Segun las peculiaridades que pueden aparecer en cada grupo y Su proceso
evolutivo, el tiempo de las clases podra distribuirse entre los siguientes aspectos:

- Técnicas de estudio.

- Calentamiento y afinacion.

- Lectura a primera vista de una obra nueva.

- Ensayo por secciones de dicho fragmento.

- Trabajo de afinacion, métrica y pulso.

- Trabajo de arcos, ataques, fraseo, respiraciones, articulaciones, etc.

- Perfeccionamiento en base a interpretaciéon y empaste de una obra ya conocida
técnicamente.

- Indicaciones pertinentes en cada obra respecto a la estética, historia y forma.

- Trabajo de todos estos aspectos de forma individual, en secciones y en grupo.

- Montaje de obras por parte de los alumnos segun cursos.

- Repaso de obras ya trabajadas.

- Preparaciéon de actuaciones publicas en el Conservatorio.

- Audicion de las obras trabajadas, en distintas versiones, si es posible.

- Técnicas de escena.

- Ensayos seccionales si fueran necesarios y posibles.

- Concertacion con colaboraciones si las hubiera.

- Disciplina del trabajo orquestal.

- Autoevaluacion y coevaluacion técnica e interpretativa.

- Preparacion y recogida del material necesario para la clase.

- Procedimientos de evaluacion.

4.3.6. Procedimientos de Evaluacion y Criterios de Calificacion.

Procedimientos de evaluacion

— La evaluacién de las ensefanzas profesionales de musica tiene como
finalidad valorar el nivel de desarrollo de las capacidades de expresion
artistica y musical, para orientar y garantizar la adecuada cualificacién de los
alumnos.

— La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua para facilitar la
orientacion y mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, e integradora,
aunque diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

— La evaluacion sera continua en cuanto ha de estar inmersa en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en

20



el momento en que se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar dicho
proceso.

— La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en cuenta las
capacidades establecidas en los objetivos especificos de las ensefanzas
elementales y profesionales de musica, a través de las expresadas en los
objetivos de las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

— La evaluacion del Conservatorio es continua e integradora, segun establece la
legislacion vigente. Por ello se establecera una unica sesion de evaluacion al
finalizar el tercer trimestre del curso académico donde se determinara la
calificacion final. Durante el curso, y al finalizar el primer y segundo trimestre,
se estableceran sendas sesiones de evaluacion con el objetivo de informar a
los alumnos, sus padres o tutores legales del proceso de aprendizaje hasta
dicho momento.

A lo largo del curso se valorara la evolucion del alumno a través de los
procedimientos siguientes:

« Evaluacién inicial.

+ La asistencia y puntualidad.

« El rendimiento en clase.

» Participacion activa en la clase.

* Pruebas objetivas de interpretacion de obras tanto de la parte sola como
formando parte de una seccién o tutti a uno o varios por parte.

* Observacion directa a través de recogida diaria de datos sobre cualquier
aspecto de los criterios de evaluacion.

» Observacion del uso por parte del alumno de cada concepto del trabajo de
clase a través de las diversas situaciones que se presenten.

+ Observacion del alumno en las audiciones publicas.

+ Estudio en casa.

Al ser evaluacién continua no existe ningun tipo de recuperacion ni durante ni a final
de curso.

Al ser evaluacion continua la asistencia es obligatoria. Seran faltas justificadas
aquellas que se produzcan por enfermedad o asistencia médica. El alumno debera
presentar justificante de estas faltas. Los retrasos y los abandonos de aula antes de
tiempo supondran media falta. Los alumnos que superen el porcentaje de faltas de
asistencia establecido en el RRI, perderan el derecho a la evaluacion continua, y se
atendran a lo establecido a tal fin en el apartado correspondiente de esta
programacion.

Criterios de calificacion

Los resultados de la evaluacion final se expresaran numéricamente del 1 al 10, sin
decimales, siendo positivas las calificaciones superiores a 5. El alumno recibira una
calificacion trimestral. Fruto de la evolucion continua, la calificacién del ultimo
trimestre y la final seran coincidentes.
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La calificacion del alumno se calculara a través de los criterios siguientes:

1. Los porcentajes que conformaran la nota son:
e 20% Actitud y Comportamiento.
e 80% Estudio y Rendimiento
2. El minimo exigible para alcanzar el 5 en cada obra es: correcta afinacion,
medida y tempo tanto individualmente como en grupo. Sonido en consonancia
cOon Ssu Curso.
3. Cada tres amonestaciones por actitudes que perjudiquen el trabajo del grupo
restaran un punto a la nota.
4. La ausencia a los conciertos y audiciones, salvo causa de enfermedad
justificada por un facultativo, seran causa suficiente para suspender un
trimestre.

Convocatorias del curso

Convocatoria de junio: Evaluacion continua a través de los procedimientos y
criterios establecidos en los apartados anteriores. El alumno perdera el derecho a la
evaluacion continua cuando supere el porcentaje de faltas de asistencia establecido
en el RRI.

Convocatoria extraordinaria: Todos los alumnos tienen derecho a examen en
convocatoria extraordinaria que convocara el centro. La evaluacion se hara en una
sesidn en la que se interpretaran todas las obras del repertorio trabajado durante el
curso, total o parcialmente a criterio del profesor. El alumno aportara un grupo
representativo de la agrupacién para la realizacion de dicha evaluacién. Si no se
aportase dicho grupo se considerara al alumno como SUSPENSO.
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4.4. CUARTO CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

8.

9.

. Objetivos

Asimilar como propias las pautas de comportamiento y disciplina que implica
el hecho de realizar una actividad musical.

Utilizar el oido interno como base de la afinacion, de la audicion armonica y
de la interpretacion musical.

Interpretar obras representativas del repertorio de la agrupacion de acuerdo
con su nivel instrumental, llegando a un nivel de autovaloracion que permita al
alumno corregirse y perfeccionar en las cuestiones técnicas e interpretativas
de las mismas.

Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos
interpretativos de cada uno de ellos.

Agilizar la lectura a primera vista para un montaje fluido de las obras propias
de este nivel.

Aplicar en todo momento la audicion polifénica para escuchar
simultdneamente las diferentes partes al mismo tiempo que se ejecuta la
propia demostrando la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar
gradualmente la calidad sonora.

Participar en la planificacion y realizacion en equipo de actividades
agrupacion valorando las aportaciones propias y ajenas, en funcion de los
objetivos establecidos, mostrando una actitud flexible y de colaboracion, y
asumiendo responsabilidades en el desarrollo de las tareas.

Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el
desarrollo de la memoria.

Conocer e interpretar correctamente los gestos del director.

10.Realizar actuaciones en publico en el Centro como fin l6gico del trabajo

realizado.

11.Valorar la practica instrumental como un proceso de aprendizaje

imprescindible para un futuro ejercicio profesional.

4.4.2. Contenidos

e Calentamiento.

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.
La anacrusa como movimiento basico de la practica del grupo. Reaccion y

comprension ante las diferentes anacrusas del director.

Estudio de la afinacion intervalica y arménica, asi como su aplicacion en la

interpretacion musical.

Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion dentro de la

agrupacion.

Desarrollo de la igualdad en ataques y respiraciones, primero por cuerdas y

posteriormente en conjunto.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.
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¢ |dentificacion de las dinamicas generales y de los planos sonoros interpretando
las obras de acuerdo con las indicaciones de clase.

e Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion.

e Asistencia y puntualidad a las clases, asi como colaboracion a la hora de recoger
0 montar el escenario.

e Estudio previo de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar en todo
momento las indicaciones del director, responsabilidad de anotar las indicaciones,
etc.

¢ Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacién.

e Adaptacion del instrumentista al empaste y color del grupo.

e Realizacion de parciales para un trabajo mas exhaustivo de las obras.

e Practica de lectura a primera vista de fragmentos de las obras a trabajar.

e Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacién.

e Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

e Adquisicion progresiva de seguridad personal en el ejercicio de la practica de
grupo. Sentimiento de profesionalidad.

Temporalizacién de los contenidos

Los contenidos seran de aplicacion durante todo el curso a cada una de las obras
que se trabajen, ya que todos ellos forman parte de los conocimientos necesarios
para la interpretacion de una obra musical.

Se tendera, en la medida de lo posible y en funcion de la dificultad de las obras, a
trabajar un programa por trimestre, con sus correspondientes conciertos.

La temporalizacion variara en funcion de si se hacen uno o0 mas conciertos por
curso, ya que para la preparaciéon de los conciertos hay que mantener una actividad
de repaso de las obras trabajadas.

En cuanto al programa, a cada obra se la dedicara el tiempo necesario hasta que su
interpretacion sea la correcta, atendiendo a los distintos elementos musicales que la
formen. Este tiempo dependera de la capacidad de lectura de los alumnos, de su
estudio, de la dificultad de la obra, de los problemas que puedan surgir en su
concertacion, del numero de seccionales necesarios, etc.

+  Minimos exigibles

- Tocar la parte que le corresponda a cada alumno de las obras
programadas, siendo capaces de seguir las indicaciones del director y
manteniendo un seguimiento de la musica en todos sus aspectos
(afinacion, fraseo, ritmica, etc.)

- Leer a primera vista fragmentos de las obras a trabajar acordes al nivel
del alumno.

- Participar en los conciertos que se programen durante el curso, o al
menos uno por trimestre.
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4.4.3. Criterios de evaluacion

1. Interpretar por secciones cualquiera de las obras o fragmentos de las
mismas programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para adecuar el propio sonido
al de la familia correspondiente y la precision de ataques y entradas de acuerdo con
la anacrusa del director.

2. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso,
reduciendo la cuerda al nimero minimo posible de alumnos por cada seccion
de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las otras partes,
unificandose con las afines, y el grado de afinacién armédnica y del conjunto,
unificando unisonos.

3. Repentizar las obras a trabajar acordes con el nivel del curso.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el conjunto siguiendo el
tempo marcado por el director, la precision para reaccionar a sus indicaciones, el
dominio de su instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4. Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsabilidad como
miembro de un grupo, la valoracién que tiene de su papel dentro del mismo y el
respeto por la interpretacion musical.

5. Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del instrumentista en la
orquesta, la capacidad de asumir el papel asignado, su contribucion dentro del
equilibrio de planos del conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el
director. También tener conciencia del concierto como fin ultimo del trabajo realizado
con cada obra.

4.4.4. Materiales, recursos didacticos y bibliografia

Los materiales necesarios para el desarrollo de las clases seran:
« Instrumentos

Atriles y sillas

Partituras

Lapiz y goma para anotar indicaciones del director.

Las partituras a trabajar variaran en funcién de las caracteristicas del grupo,
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atendiendo a los diferentes niveles de los alumnos y a la disponibilidad de los
diferentes instrumentos que lo forman, adaptandolas si fuera necesario.

4.4.5. Metodologia didactica
Principios generales

* Desarrollo de la personalidad y la sensibilidad propias del alumno.

« Estimulo y ensanchamiento de la receptividad, creatividad y capacidad de
respuesta del alumno ante el hecho artistico.

* Aprendizajes funcionales.

* Interrelacion entre distintos contenidos de una misma area y entre contenidos de
distintas asignaturas

+ Orientacion pedagogica.

« Trabajo conjunto del equipo docente.

* Proyecto curricular como reflejo de la practica docente.

» Evaluacién personalizada como punto de referencia para la actuaciéon
pedagogica.

« Evaluacién y analisis critico de los procesos de ensefianza.

* Impulso de la autonomia del alumno y su implicacion responsable.

Principios especificos

En cada clase se seguira un criterio de trabajo integrador y progresivo, ya que en
estas asignaturas no existen materias eliminables sino acumulables, en funcién de
un fin unico que es la interpretacion en grupo de una obra musical.

Segun las peculiaridades que pueden aparecer en cada grupo y Su proceso
evolutivo, el tiempo de las clases podra distribuirse entre los siguientes aspectos:

- Técnicas de estudio.

- Calentamiento y afinacion.

- Lectura a primera vista de una obra nueva.

- Ensayo por secciones de dicho fragmento.

- Trabajo de afinacion, métrica y pulso.

- Trabajo de arcos, ataques, fraseo, respiraciones, articulaciones, etc.

- Perfeccionamiento en base a interpretaciéon y empaste de una obra ya conocida
técnicamente.

- Indicaciones pertinentes en cada obra respecto a la estética, historia y forma.

- Trabajo de todos estos aspectos de forma individual, en secciones y en grupo.

- Montaje de obras por parte de los alumnos segun cursos.

- Repaso de obras ya trabajadas.

- Preparaciéon de actuaciones publicas en el Conservatorio.

- Audicion de las obras trabajadas, en distintas versiones, si es posible.

- Técnicas de escena.

- Ensayos seccionales si fueran necesarios y posibles.

- Concertacion con colaboraciones si las hubiera.
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- Disciplina del trabajo orquestal.

- Autoevaluacion y coevaluacion técnica e interpretativa.

- Preparacion y recogida del material necesario para la clase.
- Procedimientos de evaluacion.

4.4.6. Procedimientos de Evaluacién y Criterios de Calificacion.

Procedimientos de evaluacion

— La evaluacién de las ensefanzas profesionales de musica tiene como
finalidad valorar el nivel de desarrollo de las capacidades de expresion
artistica y musical, para orientar y garantizar la adecuada cualificacion de los
alumnos.

— La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua para facilitar la
orientacion y mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, e integradora,
aunque diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

— La evaluacién sera continua en cuanto ha de estar inmersa en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades el
en momento en que se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar dicho
proceso.

— La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en cuenta las
capacidades establecidas en los objetivos especificos de las ensefanzas
elementales y profesionales de musica, a través de las expresadas en los
objetivos de las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

— La evaluacion del Conservatorio es continua e integradora, segun establece la
legislacion vigente. Por ello se establecera una unica sesion de evaluacion al
finalizar el tercer trimestre del curso académico donde se determinara la
calificacion final. Durante el curso, y al finalizar el primer y segundo trimestre,
se estableceran sendas sesiones de evaluacion con el objetivo de informar a
los alumnos, sus padres o tutores legales del proceso de aprendizaje hasta
dicho momento.

A lo largo del curso se valorara la evolucion del alumno a través de los
procedimientos siguientes:

« Evaluacién inicial.

+ La asistencia y puntualidad.

« El rendimiento en clase.

» Participacion activa en la clase.

* Pruebas objetivas de interpretacion de obras tanto de la parte sola como
formando parte de una seccién o tutti a uno o varios por parte.

* Observacion directa a través de recogida diaria de datos sobre cualquier
aspecto de los criterios de evaluacion.

» Observacion del uso por parte del alumno de cada concepto del trabajo de
clase a través de las diversas situaciones que se presenten.

+ Observacion del alumno en las audiciones publicas.

+ Estudio en casa.
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Al ser evaluacién continua no existe ningun tipo de recuperacion ni durante ni a final
de curso.

Al ser evaluacidn continua la asistencia es obligatoria. Seran faltas justificadas
aquellas que se produzcan por enfermedad o asistencia médica. El alumno debera
presentar justificante de estas faltas. Los retrasos y los abandonos de aula antes de
tiempo supondran media falta. Los alumnos que superen el porcentaje de faltas de
asistencia establecido en el RRI, perderan el derecho a la evaluacion continua, y se
atendran a lo establecido a tal fin en el apartado correspondiente de esta
programacion.

Criterios de calificacion

Los resultados de la evaluacion final se expresaran numéricamente del 1 al 10, sin
decimales, siendo positivas las calificaciones superiores a 5. El alumno recibira una
calificacion trimestral. Fruto de la evolucion continua, la calificacién del ultimo
trimestre y la final seran coincidentes.

La calificacion del alumno se calculara a través de los criterios siguientes:

1. Los porcentajes que conformaran la nota son:
e 20% Actitud y Comportamiento.
e 80% Estudio y Rendimiento.

2. El minimo exigible para alcanzar el 5 en cada obra es: correcta afinacion,
medida y tempo tanto individualmente como en grupo. Sonido en consonancia
cOon Ssu Curso.

3. Cada tres amonestaciones por actitudes que perjudiquen el trabajo del grupo
restaran un punto a la nota.

4. La ausencia a los conciertos y audiciones, salvo causa de enfermedad
justificada por un facultativo, seran causa suficiente para suspender un
trimestre.

Convocatorias del curso

Convocatoria de junio: Evaluacion continua a través de los procedimientos y
criterios establecidos en los apartados anteriores. El alumno perdera el derecho a la
evaluacion continua cuando supere el porcentaje de faltas de asistencia establecido
en el RRI.

Convocatoria extraordinaria: Todos los alumnos tienen derecho a examen en
convocatoria extraordinaria que convocara el centro. La evaluacion se hara en una
sesidn en la que se interpretaran todas las obras del repertorio trabajado durante el
curso, total o parcialmente a criterio del profesor. El alumno aportara un grupo
representativo de la agrupacién para la realizacion de dicha evaluacién. Si no se
aportase dicho grupo se considerara al alumno como SUSPENSO.
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4.5. QUINTO CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

451.

8.

9.

Objetivos

Asimilar como propias las pautas de comportamiento y disciplina que implica
el hecho de realizar una actividad musical.

Utilizar el oido interno como base de la afinacion, de la audicion armonica y
de la interpretacion musical.

Interpretar obras representativas del repertorio de la agrupacion de acuerdo
con su nivel instrumental, llegando a un nivel de autovaloracion que permita al
alumno corregirse y perfeccionar en las cuestiones técnicas e interpretativas
de las mismas.

Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos
interpretativos de cada uno de ellos.

Agilizar la lectura a primera vista para un montaje fluido de las obras propias
de este nivel.

Aplicar en todo momento la audicion polifénica para escuchar
simultdneamente las diferentes partes al mismo tiempo que se ejecuta la
propia demostrando la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar
gradualmente la calidad sonora.

Participar en la planificacion y realizacion en equipo de actividades
agrupacion valorando las aportaciones propias y ajenas, en funcion de los
objetivos establecidos, mostrando una actitud flexible y de colaboracion, y
asumiendo responsabilidades en el desarrollo de las tareas.

Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el
desarrollo de la memoria.

Conocer e interpretar correctamente los gestos del director.

10.Realizar actuaciones en publico en el Centro como fin l6gico del trabajo

realizado.

11.Valorar la practica instrumental como un proceso de aprendizaje

imprescindible para un futuro ejercicio profesional.

4.5.2. Contenidos

Calentamiento.
Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.
La anacrusa como movimiento basico de la practica del grupo. Reaccion y

comprension ante las diferentes anacrusas del director.

Estudio de la afinacion intervalica y armoénica, asi como su aplicacion en la

interpretacion musical.

Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion dentro de la

agrupacion.

Desarrollo de la igualdad en ataques y respiraciones, primero por cuerdas y

posteriormente en conjunto.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.
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¢ |dentificacion de las dinamicas generales y de los planos sonoros interpretando
las obras de acuerdo con las indicaciones de clase.

e Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion.

e Asistencia y puntualidad a las clases, asi como colaboracion a la hora de recoger
0 montar el escenario.

e Estudio previo de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar en todo
momento las indicaciones del director, responsabilidad de anotar las indicaciones,
etc.

¢ Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacién.

e Adaptacion del instrumentista al empaste y color del grupo.

e Realizacion de parciales para un trabajo mas exhaustivo de las obras.

e Practica de lectura a primera vista de fragmentos de las obras a trabajar.

e Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacién.

e Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

e Adquisicion progresiva de seguridad personal en el ejercicio de la practica de
grupo. Sentimiento de profesionalidad.

Temporalizacién de los contenidos

Los contenidos seran de aplicacion durante todo el curso a cada una de las
obras que se trabajen, ya que todos ellos forman parte de los conocimientos
necesarios para la interpretaciéon de una obra musical.

Se tendera, en la medida de lo posible y en funcion de la dificultad de las
obras, a trabajar un programa por trimestre, con sus correspondientes conciertos.
La temporalizacion variara en funcion de si se hacen uno o0 mas conciertos por
curso, ya que para la preparaciéon de los conciertos hay que mantener una actividad
de repaso de las obras trabajadas.

En cuanto al programa, a cada obra se la dedicara el tiempo necesario hasta que
su interpretacién sea la correcta, atendiendo a los distintos elementos musicales que
la formen. Este tiempo dependera de la capacidad de lectura de los alumnos, de su
estudio, de la dificultad de la obra, de los problemas que puedan surgir en su
concertacion, del numero de seccionales necesarios, etc.

+  Minimos exigibles

- Tocar la parte que le corresponda a cada alumno de las obras
programadas, siendo capaces de seguir las indicaciones del director y
manteniendo un seguimiento de la musica en todos sus aspectos
(afinacion, fraseo, ritmica, etc.)

- Leer a primera vista fragmentos de las obras a trabajar acordes al nivel
del alumno.

- Participar en los conciertos que se programen durante el curso, o al
menos uno por trimestre.
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4.5.3. Criterios de evaluacion

1. Interpretar por secciones cualquiera de las obras o fragmentos de las
mismas programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para adecuar el propio sonido
al de la familia correspondiente y la precision de ataques y entradas de acuerdo con
la anacrusa del director.

2. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso,
reduciendo la cuerda al nimero minimo posible de alumnos por cada seccion
de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las otras partes,
unificandose con las afines, y el grado de afinacién armédnica y del conjunto,
unificando unisonos.

3. Repentizar las obras a trabajar acordes con el nivel del curso.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el conjunto siguiendo el
tempo marcado por el director, la precision para reaccionar a sus indicaciones, el
dominio de su instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4 . Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsabilidad como
miembro de un grupo, la valoracién que tiene de su papel dentro del mismo y el
respeto por la interpretacion musical.

5. Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del instrumentista en la
orquesta, la capacidad de asumir el papel asignado, su contribucién dentro del
equilibrio de planos del conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el
director. También tener conciencia del concierto como fin ultimo del trabajo realizado
con cada obra.

4.5.4. Materiales, recursos didacticos y bibliografia

Los materiales necesarios para el desarrollo de las clases seran:
« Instrumentos

Atriles y sillas

Partituras

Lapiz y goma para anotar indicaciones del director.

Las partituras a trabajar variaran en funcién de las caracteristicas del grupo,
atendiendo a los diferentes niveles de los alumnos y a la disponibilidad de los
diferentes instrumentos que lo forman, adaptandolas si fuera necesario.
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4.5.5. Metodologia didactica
Principios generales

* Desarrollo de la personalidad y la sensibilidad propias del alumno.

« Estimulo y ensanchamiento de la receptividad, creatividad y capacidad de
respuesta del alumno ante el hecho artistico.

+ Aprendizajes funcionales.

* Interrelacion entre distintos contenidos de una misma area y entre contenidos de
distintas asignaturas

+ Orientacion pedagogica.

« Trabajo conjunto del equipo docente.

* Proyecto curricular como reflejo de la practica docente.

» Evaluacién personalizada como punto de referencia para la actuaciéon
pedagogica.

« Evaluacion y analisis critico de los procesos de ensefianza.

* Impulso de la autonomia del alumno y su implicacion responsable.

Principios especificos

En cada clase se seguira un criterio de trabajo integrador y progresivo, ya que en
estas asignaturas no existen materias eliminables sino acumulables, en funcién de
un fin unico que es la interpretacion en grupo de una obra musical.

Segun las peculiaridades que pueden aparecer en cada grupo y Su proceso
evolutivo, el tiempo de las clases podra distribuirse entre los siguientes aspectos:

- Técnicas de estudio.

- Calentamiento y afinacion.

- Lectura a primera vista de una obra nueva.

- Ensayo por secciones de dicho fragmento.

- Trabajo de afinacion, métrica y pulso.

- Trabajo de arcos, ataques, fraseo, respiraciones, articulaciones, etc.

- Perfeccionamiento en base a interpretaciéon y empaste de una obra ya conocida
técnicamente.

- Indicaciones pertinentes en cada obra respecto a la estética, historia y forma.

- Trabajo de todos estos aspectos de forma individual, en secciones y en grupo.

- Montaje de obras por parte de los alumnos segun cursos.

- Repaso de obras ya trabajadas.

- Preparaciéon de actuaciones publicas en el Conservatorio.

- Audicion de las obras trabajadas, en distintas versiones, si es posible.

- Técnicas de escena.

- Ensayos seccionales si fueran necesarios y posibles.

- Concertacion con colaboraciones si las hubiera.

- Disciplina del trabajo orquestal.

- Autoevaluacion y coevaluacion técnica e interpretativa.

- Preparacion y recogida del material necesario para la clase.

- Procedimientos de evaluacion.

32



4.5.6. Procedimientos de Evaluacion y Criterios de Calificacion.

Procedimientos de evaluacion

— La evaluacién de las ensefanzas profesionales de musica tiene como
finalidad valorar el nivel de desarrollo de las capacidades de expresion
artistica y musical, para orientar y garantizar la adecuada cualificacion de los
alumnos.

— La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua para facilitar la
orientacion y mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, e integradora,
aunque diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

— La evaluacién sera continua en cuanto ha de estar inmersa en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar dicho
proceso.

— La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en cuenta las
capacidades establecidas en los objetivos especificos de las ensefanzas
elementales y profesionales de musica, a través de las expresadas en los
objetivos de las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

— La evaluacion del Conservatorio es continua e integradora, segun establece la
legislacion vigente. Por ello se establecera una unica sesion de evaluacion al
finalizar el tercer trimestre del curso académico donde se determinara la
calificacion final. Durante el curso, y al finalizar el primer y segundo trimestre,
se estableceran sendas sesiones de evaluacion con el objetivo de informar a
los alumnos, sus padres o tutores legales del proceso de aprendizaje hasta
dicho momento.

A lo largo del curso se valorara la evolucion del alumno a través de los
procedimientos siguientes:

« Evaluacién inicial.

+ La asistencia y puntualidad.

« El rendimiento en clase.

» Participacion activa en la clase.

* Pruebas objetivas de interpretacion de obras tanto de la parte sola como
formando parte de una seccién o tutti a uno o varios por parte.

* Observacion directa a través de recogida diaria de datos sobre cualquier
aspecto de los criterios de evaluacion.

» Observacion del uso por parte del alumno de cada concepto del trabajo de
clase a través de las diversas situaciones que se presenten.

+ Observacion del alumno en las audiciones publicas.

+ Estudio en casa.

Al ser evaluacién continua no existe ningun tipo de recuperacion ni durante ni a final
de curso.
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Al ser evaluacion continua la asistencia es obligatoria. Seran faltas justificadas
aquellas que se produzcan por enfermedad o asistencia médica. El alumno debera
presentar justificante de estas faltas. Los retrasos y los abandonos de aula antes de
tiempo supondran media falta. Los alumnos que superen el porcentaje de faltas de
asistencia establecido en el RRI, perderan el derecho a la evaluacion continua, y se
atendran a lo establecido a tal fin en el apartado correspondiente de esta
programacion.

Criterios de calificacion

Los resultados de la evaluacion final se expresaran numéricamente del 1 al
10, sin decimales, siendo positivas las calificaciones superiores a 5. El alumno
recibira una calificacion trimestral. Fruto de la evolucion continua, la calificaciéon del
ultimo trimestre y la final seran coincidentes.

La calificacion del alumno se calculara a través de los criterios siguientes:

1. Los porcentajes que conformaran la nota son:
* 20% Actitud y Comportamiento.
* 80% Estudio y Rendimiento.

2. El minimo exigible para alcanzar el 5 en cada obra es: correcta afinacion,
medida y tempo tanto individualmente como en grupo. Sonido en consonancia
cOon Ssu Curso.

3. Cada tres amonestaciones por actitudes que perjudiquen el trabajo del grupo
restaran un punto a la nota.

4. La ausencia a los conciertos y audiciones, salvo causa de enfermedad
justificada por un facultativo, seran causa suficiente para suspender un
trimestre.

Convocatorias del curso

Convocatoria de junio: Evaluacion continua a través de los procedimientos y
criterios establecidos en los apartados anteriores. El alumno perdera el derecho a la
evaluacion continua cuando supere el porcentaje de faltas de asistencia establecido
en el RRI.

Convocatoria extraordinaria: Todos los alumnos tienen derecho a examen en
convocatoria extraordinaria que convocara el centro. La evaluacion se hara en una
sesidn en la que se interpretaran todas las obras del repertorio trabajado durante el
curso, total o parcialmente a criterio del profesor. El alumno aportara un grupo
representativo de la agrupacién para la realizacion de dicha evaluacién. Si no se
aportase dicho grupo se considerara al alumno como SUSPENSO.
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4.6. Sexto curso de Ensenanzas Profesionales

4.6.1.

8.

9.

Objetivos

Asimilar como propias las pautas de comportamiento y disciplina que implica
el hecho de realizar una actividad musical.

Utilizar el oido interno como base de la afinacion, de la audicion armonica y
de la interpretacion musical.

Interpretar obras representativas del repertorio de la agrupacion de acuerdo
con su nivel instrumental, llegando a un nivel de autovaloracion que permita al
alumno corregirse y perfeccionar en las cuestiones técnicas e interpretativas
de las mismas.

Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos
interpretativos de cada uno de ellos.

Agilizar la lectura a primera vista para un montaje fluido de las obras propias
de este nivel.

Aplicar en todo momento la audicion polifénica para escuchar
simultdneamente las diferentes partes al mismo tiempo que se ejecuta la
propia demostrando la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar
gradualmente la calidad sonora.

Participar en la planificacion y realizacion en equipo de actividades
agrupacion valorando las aportaciones propias y ajenas, en funcion de los
objetivos establecidos, mostrando una actitud flexible y de colaboracion, y
asumiendo responsabilidades en el desarrollo de las tareas.

Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el
desarrollo de la memoria.

Conocer e interpretar correctamente los gestos del director.

10.Realizar actuaciones en publico en el Centro como fin l6gico del trabajo

realizado.

11.Valorar la practica instrumental como un proceso de aprendizaje

imprescindible para un futuro ejercicio profesional.

4.6.2. Contenidos

Calentamiento.
Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.
La anacrusa como movimiento basico de la practica del grupo. Reaccion y

comprension ante las diferentes anacrusas del director.

Estudio de la afinacion intervalica y armoénica, asi como su aplicacion en la

interpretacion musical.

Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion dentro de la

agrupacion.

Desarrollo de la igualdad en ataques y respiraciones, primero por cuerdas y

posteriormente en conjunto.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.
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¢ |dentificacion de las dinamicas generales y de los planos sonoros interpretando
las obras de acuerdo con las indicaciones de clase.

e Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion.

e Asistencia y puntualidad a las clases, asi como colaboracion a la hora de recoger
0 montar el escenario.

e Estudio previo de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar en todo
momento las indicaciones del director, responsabilidad de anotar las indicaciones,
etc.

¢ Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.

e Adaptacion del instrumentista al empaste y color del grupo.

e Realizacion de parciales para un trabajo mas exhaustivo de las obras.

e Practica de lectura a primera vista de fragmentos de las obras a trabajar.

e Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacién.

e Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

e Adquisicion progresiva de seguridad personal en el ejercicio de la practica de
grupo. Sentimiento de profesionalidad.

Temporalizacién de los contenidos

Los contenidos seran de aplicacion durante todo el curso a cada una de las
obras que se trabajen, ya que todos ellos forman parte de los conocimientos
necesarios para la interpretaciéon de una obra musical.

Se tendera, en la medida de lo posible y en funcion de la dificultad de las
obras, a trabajar un programa por trimestre, con sus correspondientes conciertos.
La temporalizacion variara en funcion de si se hacen uno o0 mas conciertos por
curso, ya que para la preparaciéon de los conciertos hay que mantener una actividad
de repaso de las obras trabajadas.

En cuanto al programa, a cada obra se la dedicara el tiempo necesario hasta que
su interpretacién sea la correcta, atendiendo a los distintos elementos musicales que
la formen. Este tiempo dependera de la capacidad de lectura de los alumnos, de su
estudio, de la dificultad de la obra, de los problemas que puedan surgir en su
concertacion, del numero de seccionales necesarios, etc.

+  Minimos exigibles

- Tocar la parte que le corresponda a cada alumno de las obras
programadas, siendo capaces de seguir las indicaciones del director y
manteniendo un seguimiento de la musica en todos sus aspectos
(afinacion, fraseo, ritmica, etc.)

- Leer a primera vista fragmentos de las obras a trabajar acordes al nivel
del alumno.

- Participar en los conciertos que se programen durante el curso, o al
menos uno por trimestre.
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4.6.3. Criterios de evaluacion

1. Interpretar por secciones cualquiera de las obras o fragmentos de las
mismas programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para adecuar el propio sonido
al de la familia correspondiente y la precision de ataques y entradas de acuerdo con
la anacrusa del director.

2. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso,
reduciendo la cuerda al nimero minimo posible de alumnos por cada seccion
de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las otras partes,
unificandose con las afines, y el grado de afinacién armédnica y del conjunto,
unificando unisonos.

3. Repentizar las obras a trabajar acordes con el nivel del curso.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el conjunto siguiendo el
tempo marcado por el director, la precision para reaccionar a sus indicaciones, el
dominio de su instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4 . Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsabilidad como
miembro de un grupo, la valoracién que tiene de su papel dentro del mismo y el
respeto por la interpretacion musical.

5. Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del instrumentista en la
orquesta, la capacidad de asumir el papel asignado, su contribucion dentro del
equilibrio de planos del conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el
director. También tener conciencia del concierto como fin ultimo del trabajo realizado
con cada obra.

4.6.4. Materiales, recursos didacticos y bibliografia

Los materiales necesarios para el desarrollo de las clases seran:
« Instrumentos

Atriles y sillas

Partituras

Lapiz y goma para anotar indicaciones del director.

Las partituras a trabajar variaran en funcién de las caracteristicas del grupo,
atendiendo a los diferentes niveles de los alumnos y a la disponibilidad de los
diferentes instrumentos que lo forman, adaptandolas si fuera necesario.
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4.6.5. Metodologia didactica
Principios generales

* Desarrollo de la personalidad y la sensibilidad propias del alumno.

« Estimulo y ensanchamiento de la receptividad, creatividad y capacidad de
respuesta del alumno ante el hecho artistico.

+ Aprendizajes funcionales.

* Interrelacion entre distintos contenidos de una misma area y entre contenidos de
distintas asignaturas

+ Orientacion pedagogica.

« Trabajo conjunto del equipo docente.

* Proyecto curricular como reflejo de la practica docente.

» Evaluacién personalizada como punto de referencia para la actuaciéon
pedagogica.

« Evaluacion y analisis critico de los procesos de ensefianza.

* Impulso de la autonomia del alumno y su implicacion responsable.

Principios especificos

En cada clase se seguira un criterio de trabajo integrador y progresivo, ya que en
estas asignaturas no existen materias eliminables sino acumulables, en funcién de
un fin unico que es la interpretacion en grupo de una obra musical.

Segun las peculiaridades que pueden aparecer en cada grupo y Su proceso
evolutivo, el tiempo de las clases podra distribuirse entre los siguientes aspectos:

- Técnicas de estudio.

- Calentamiento y afinacion.

- Lectura a primera vista de una obra nueva.

- Ensayo por secciones de dicho fragmento.

- Trabajo de afinacion, métrica y pulso.

- Trabajo de arcos, ataques, fraseo, respiraciones, articulaciones, etc.

- Perfeccionamiento en base a interpretaciéon y empaste de una obra ya conocida
técnicamente.

- Indicaciones pertinentes en cada obra respecto a la estética, historia y forma.

- Trabajo de todos estos aspectos de forma individual, en secciones y en grupo.

- Montaje de obras por parte de los alumnos segun cursos.

- Repaso de obras ya trabajadas.

- Preparaciéon de actuaciones publicas en el Conservatorio.

- Audicion de las obras trabajadas, en distintas versiones, si es posible.

- Técnicas de escena.

- Ensayos seccionales si fueran necesarios y posibles.

- Concertacion con colaboraciones si las hubiera.

- Disciplina del trabajo orquestal.

- Autoevaluacion y coevaluacion técnica e interpretativa.

- Preparacion y recogida del material necesario para la clase.

- Procedimientos de evaluacion.
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4.6.6. Procedimientos de Evaluacion y Criterios de Calificacion.

Procedimientos de evaluacion

— La evaluacién de las ensefanzas profesionales de musica tiene como
finalidad valorar el nivel de desarrollo de las capacidades de expresion
artistica y musical, para orientar y garantizar la adecuada cualificacién de los
alumnos.

— La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua para facilitar la
orientacion y mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, e integradora,
aunque diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

— La evaluacién sera continua en cuanto ha de estar inmersa en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar dicho
proceso.

— La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en cuenta las
capacidades establecidas en los objetivos especificos de las ensefanzas
elementales y profesionales de musica, a través de las expresadas en los
objetivos de las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

— La evaluacion del Conservatorio es continua e integradora, segun establece la
legislacion vigente. Por ello se establecera una unica sesion de evaluacion al
finalizar el tercer trimestre del curso académico donde se determinara la
calificacion final. Durante el curso, y al finalizar el primer y segundo trimestre,
se estableceran sendas sesiones de evaluacion con el objetivo de informar a
los alumnos, sus padres o tutores legales del proceso de aprendizaje hasta
dicho momento.

A lo largo del curso se valorara la evolucion del alumno a través de los
procedimientos siguientes:

« Evaluacién inicial.

+ La asistencia y puntualidad.

« El rendimiento en clase.

» Participacion activa en la clase.

* Pruebas objetivas de interpretacion de obras tanto de la parte sola como
formando parte de una seccién o tutti a uno o varios por parte.

* Observacion directa a través de recogida diaria de datos sobre cualquier
aspecto de los criterios de evaluacion.

» Observacion del uso por parte del alumno de cada concepto del trabajo de
clase a través de las diversas situaciones que se presenten.

+ Observacion del alumno en las audiciones publicas.

+ Estudio en casa.

Al ser evaluacién continua no existe ningun tipo de recuperacion ni durante ni a
final de curso.

Al ser evaluacion continua la asistencia es obligatoria. Seran faltas justificadas
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aquellas que se produzcan por enfermedad o asistencia médica. El alumno debera
presentar justificante de estas faltas. Los retrasos y los abandonos de aula antes de
tiempo supondran media falta. Los alumnos que superen el porcentaje de faltas de
asistencia establecido en el RRI, perderan el derecho a la evaluacion continua, y se
atendran a lo establecido a tal fin en el apartado correspondiente de esta
programacion.

Criterios de calificacion

Los resultados de la evaluacion final se expresaran numéricamente del 1 al
10, sin decimales, siendo positivas las calificaciones superiores a 5. El alumno
recibira una calificacion trimestral. Fruto de la evolucion continua, la calificaciéon del
ultimo trimestre y la final seran coincidentes.

La calificacion del alumno se calculara a través de los criterios siguientes:

1. Los porcentajes que conformaran la nota son:
e 20% Actitud y Comportamiento.
e 80% Estudio y Rendimiento.

2. El minimo exigible para alcanzar el 5 en cada obra es: correcta afinacion,
medida y tempo tanto individualmente como en grupo. Sonido en consonancia
cOon Ssu Curso.

3. Cada tres amonestaciones por actitudes que perjudiquen el trabajo del grupo
restaran un punto a la nota.

4. La ausencia a los conciertos y audiciones, salvo causa de enfermedad
justificada por un facultativo, seran causa suficiente para suspender un
trimestre.

Convocatorias del curso

Convocatoria de junio: Evaluacion continua a través de los procedimientos y
criterios establecidos en los apartados anteriores. El alumno perdera el derecho a la
evaluacion continua cuando supere el porcentaje de faltas de asistencia establecido
en el RRI.

Convocatoria extraordinaria: Todos los alumnos tienen derecho a examen en
convocatoria extraordinaria que convocara el centro. La evaluacion se hara en una
sesidn en la que se interpretaran todas las obras del repertorio trabajado durante el
curso, total o parcialmente a criterio del profesor. El alumno aportara un grupo
representativo de la agrupacién para la realizacion de dicha evaluacién. Si no se
aportase dicho grupo se considerara al alumno como SUSPENSO.
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CONTENIDOS. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
SUSTITUTORIA POR LA PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Segun los criterios aprobados por la Comision de Coordinacion pedagdgica, los
alumnos perderan el derecho a la evaluacion continua cuando el porcentaje de faltas
de asistencia supere el fijado en el Reglamento de Régimen Interior.

El procedimiento para que el alumno pueda utilizar esta via extraordinaria de
evaluacion, sera el siguiente:

« El alumno solicitara en la secretaria del Centro el procedimiento de
evaluacion por pérdida de Evaluacion continua, en los plazos
establecidos por el centro.

« Seran los profesores de la asignatura los encargados de realizar la
evaluacion segun las Programaciones Didacticas correspondientes.

» La evaluacion se hara en una sesion en la que se interpretaran todas
las obras de repertorio del curso, total o parcialmente a criterio del
profesor.

« El alumno aportara un grupo representativo de la agrupacion para la
realizacion de dicha evaluacion. Si no se aportase dicho grupo se
considerara al alumno como SUSPENSO.

ra

RECUPERACION PARA LOS ALUMN N ASIGNATURAS PENDIENTE

Los alumnos con la asignatura pendiente formaran parte de la agrupacion del curso
en el que estén matriculados. Dependiendo de la evolucién del alumno el profesor
determinara en qué momento esta superado el curso pendiente. Si no se supera el
curso mas alto y en funcién de la dificultad de las obras y el nivel de interpretacion de
las mismas, el profesor considerara aprobado o no el curso inferior.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,

1. Generales:

A principio de cada curso, cuando haya terminado la matriculacioén, cada
departamento revisara la matricula para detectar posibles casos de alumnos que
requieran una atencion especial, en cuyo caso de realizara la adaptacién curricular
correspondiente. En dicha adaptacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos
de acuerdo con el tipo de problema (ceguera, minusvalias motoras, etc.):

+  Programa adaptado

+  Material especifico para uso del profesor y del alumno en clase.

+  Acomodacién de horarios y aulas.

+  Contacto y colaboracién con centros y organizaciones especializadas.
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2. Especificas:
Patologias relacionadas con la practica instrumental.

Para los alumnos de banda que, debido a patologias relacionadas con la practica
instrumental, tengan prohibicion expresa de un especialista de tocar durante un
periodo de tiempo que impida el normal desarrollo del curso se aplicara el punto 4
del articulo 10 del Decreto 60/2007 de 7 de junio (Bocyl 13 de junio), por el que se
establece el Curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de musica en
la Comunidad de Castilla y Ledn, donde dice:

“Con caracter excepcional se podra ampliar en un afio la permanencia (en el centro)
en supuestos de enfermedad grave que impida el normal desarrollo de las
ensefianzas u otras circunstancias que merezcan igual consideracion. Corresponde
a la Consejeria competente en materia de educacion conceder dicha ampliacion, a
peticion del interesado, conforme al procedimiento que se establezca.”

Alumnos que superan el nivel en el que estan matriculados.
El alumno pasaria a grupos de cursos superiores segun capacidades. En caso de no
haber grupos de nivel superior se les asignaran papeles de especial relevancia
dentro del grupo y/o la posibilidad de tocar obras de solista.
ACTIVIDADE MPLEMENTARIAS Y EXTRAE LARES.
-Asistencia a conciertos que se realicen dentro o fuera del centro.
-Colaboracion con otros departamentos para el montaje de proyectos comunes.

-Los intercambios que se pudieran realizar durante el curso escolar, con otros
centros.
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5. Ajustes de la programacion didactica para la
continuidad de los procesos de enseianzay
aprendizaje a distancia

I.- ADAPTACIONES EN LOS ELEMENTOS CURRICULARES

(Seleccidn, concrecion y priorizacion de objetivos y contenidos esenciales)

ENSENANZAS PROFESIONALES

CURSO OBJETIVOS IMPRESCINDIBLES CONTENIDOS ESENCIALES
1° -Empezar a leer a primera vista con
soltura para un montaje fluido de las , ) . ) .,
obras. -Estudio previo de la “particella
2 -Empezar a leer a primera vista con
soltura para un montaje fluido de las . . « . ”
P J - Estudio previo de la “particella
obras.
30

- Empezar a leer a primera vista con
soltura para un montaje fluido de las
obras.

-Estudio previo de la “particella”,

4°

-Profundizar en el conocimiento de los
diferentes estilos y de los recursos
interpretativos de cada uno de ellos. -
Agilizar la lectura a primera vista para
un montaje fluido de las obras propias
de este nivel.

- Adquirir y aplicar progresivamente
herramientas y competencias para el
desarrollo de la memoria.

-Estudio previo de la “particella”
-Practica de lectura a primera vista de
fragmentos de las obras a trabajar.

- Sentimiento de profesionalidad.

50

-Profundizar en el conocimiento de los
diferentes estilos y de los recursos
interpretativos de cada uno de ellos. -
Agilizar la lectura a primera vista para
un montaje fluido de las obras propias
de este nivel.

- Adquirir y aplicar progresivamente
herramientas y competencias para el
desarrollo de la memoria.

-Estudio previo de la “particella”
-Practica de lectura a primera vista
de fragmentos de las obras a
trabajar.

- Sentimiento de profesionalidad.
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6° -Profundizar en el conocimiento de los
diferentes estilos y de los recursos
interpretativos de cada uno de ellos. - | -Estudio previo de la “particella”
Agilizar la lectura a primera vista para | -Practica de lectura a primera vista
un montaje fluido de las obras propias | de fragmentos de las obras a

de este nivel. trabajar.

- Adquirir y aplicar progresivamente - Sentimiento de profesionalidad.
herramientas y competencias para el
desarrollo de la memoria.

I.- ADAPTACIONES EN LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Evaluacion continua:

El proceso de evaluacion continua se establecera con base en tres niveles:

1.- La consecucion de los aprendizajes no adquiridos.

2.- La adquisicion de los aprendizajes determinados como esenciales, reflejados en el apartado | de esta adaptacion.
3.- El desarrollo de trabajo auténomo por parte del alumnado en la profundizaciéon y ampliacion de nuevos aprendizajes.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumno no sea el adecuado, se estableceran las
medidas de refuerzo educativo o las adaptaciones que se consideren oportunas.

Evaluacion final:

Al finalizar el curso, en la valoracion global se tendran fundamentalmente en consideracion los resultados de los dos tres trimestres
que integran el mismo. A partir de estos resultados, se valoraran de forma positiva todas las actividades y pruebas realizadas a
distancia por el alumnado durante todo el curso. Se elaborara un informe de evaluacién donde se sefialaran los objetivos
adquiridos y no adquiridos, con la finalidad de disefiar un plan de refuerzo y recuperacién especifico, para el alumnado que lo
precise.

MODIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION

El seguimiento de las actividades propuestas y completadas por el alumnado quedara reflejado en los registros de los docentes,
de forma individualizada, de modo que permita constatar el nivel de desempefio y autonomia, asi como la actitud y esfuerzo
realizado. Este registro constituira el instrumento basico de evaluacion.

Ademas de los instrumentos usuales de evaluacién, se fomentara el uso de cuestionarios o pruebas a través de soportes
digitales, porfolios digitales, la autoevaluacion y coevaluacion.

MODIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

- Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado. Mediante este criterio se pretende evaluar el
sentido de la responsabilidad como miembro de un grupo, la valoracion que tiene de su papel dentro del mismo y el respeto por
la interpretacién musical.

MODIFICACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion del alumno se calculara a través de los criterios siguientes:
e 70% Actitud y esfuerzo de seguir en contacto con el profesor y la asignatura.
¢ 30% Interés, tomando parte activa en la marcha de la asignatura.
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ll.- ADAPTACIONES METODOLOGICAS

Durante la ensefianza a distancia, el proceso de ensefianza y aprendizaje tendra como referente los contenidos determinados
como esenciales. Las tareas, trabajos, actividades o pruebas a desarrollar se definiran en base a tres niveles sucesivos:

1.- La recuperacion de los aprendizajes trabajados en los trimestres anteriores.

2.- La consolidacion de los aprendizajes vinculados a los contenidos esenciales establecidos en la presente adaptacién de la
programacion didactica.

3.- El avance en los aprendizajes vinculados a los contenidos trabajados integramente de forma no presencial.

Para ello, se utilizaran metodologias activas para favorecer el aprendizaje significativo del alumnado.

IV.- RELACION DE MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR A UTILIZAR EN ENSENANZA
NO PRESENCIAL

La ensefanza no presencial se llevara a cabo a través de cualquier herramienta vinculada a la cuenta de Educacyl.

V.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS NO ADQUIRIDAS A
REALIZAR DE FORMA NO PRESENCIAL

Se implementaran las actividades necesarias para la recuperacion de los conocimientos y competencias que no se hayan
adquirido durante el tiempo de docencia presencial, de manera personalizada, y teniendo en cuenta las circunstancias y
necesidades de cada alumno.
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